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L'URGENCE D'AGIR POUR

ARMENTIERES!

Avec ce troisieme document de campagne, je souhaite vous présenter ce qui fait la
force de notre démarche : un projet clair pour notre ville et une équipe de 37
femmes et hommes rassemblés derriere un méme cap : « L'urgence d’agir pour
Armentiéres ».

Notre conviction est simple : Armentiéres peut et doit faire mieux ! Depuis trop
longtemps, la majorité sortante compose avec les difficultés plutét que de les
affronter. Insécurité du quotidien, dégradation de certains quartiers, manque
d’ambition pour notre économie locale et notre avenir a tous : les réponses n‘ont
pas été a la hauteur des probleémes. On ne gére pas une ville en espérant que les
choses s’arrangent d’elles-mémes : on la conduit en s’attaquant aux vrais
problémes.

Vous retrouverez sur notre liste des Armentiérois bien connus : des commercants,
des responsables associatifs, des bénévoles qui ne comptent pas leurs heures au
service des autres, des acteurs de notre vie économique et sociale, des sportifs de
haut niveau qui portent haut les couleurs d’Armentiéres. Notre liste est
profondément intergénérationnelle de 18 a 79 ans, et c’est un choix.

Chez nous, il n'y a pas de mise a I'écart au prétexte de
’age. Notre volonté commune : se mettre au service de
intérét général et ce, au-dela des étiquettes politiques.
Notre seule ambition : remettre Armentieres sur le bon
chemin.

Avec « L’urgence d’agir pour Armentiéres », nous vous
proposons une alternance sereine et efficace : une ville
plus sdre, une ville qui avance et, bien entendu, toujours
solidaire.

Comptant sur votre confiance et votre mobilisation.

Michel PLOUY
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SECURITE

L'insécurité croit dans notre ville ;: ce n’est pas un sentiment, mais une réalité ! Les membres de
notre Police municipale ne se sentent ni soutenus, ni considérés dans leurs missions et les
arrétés municipaux qui sont pris sont difficilement applicables par manque de bon sens.

Pour nous, rendre notre ville plus sire c’est :

PLUS DE PRESENCE SUR LE TERRAIN ?
X2

Doubler nos effectifs de Police municipale (10 actuellement), voire plus si
nos finances le permettent.

Envisager d’étendre I'intervention de notre Police municipale en créant une brigade
de soirée ou de nuit.

Créer une « Brigade VTT » pour gagner en agilité sur certaines opérations.
Renforcer lintercommunalité de notre Police municipale.

DES MOYENS MODERNES ET EFFICACES

Soutenir et épauler notre actuelle Police municipale en I'armant, comme l'ont déja
fait beaucoup d’autres villes de la métropole lilloise.

¢
Enrichir la vidéoprotection d’une trentaine de caméras supplémentaires.

Améliorer I'efficacité du Centre de Supervision Urbain (CSU) avec un agent en
continu derriere les caméras, pour une prise en charge en temps réel des infractions
et délits.

TRANQUILLITE ET CADRE DE VIE

Agir sur les nuisances qui « pourrissent » la vie quotidienne des Armentiérois
(incivilités, tapages diurnes et nocturnes, conflits de voisinages, rodéos urbains etc).

Faire appliquer les arrétés municipaux avec logique et bon sens !

Lutter avec les bailleurs sociaux contre les occupations illicites des parties
communes d’immeubles.

PROXIMITE ET PREVENTION

Maintenir les ASVP en place pour la prévention mais aussi la sécurisation des écoles,
du marché et des manifestations.

ﬁ Positionner les nouvelles caméras dans les rues ou la demande est la plus forte et en

it concertation avec la population.
Intensifier I’action du Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance (CISPD).



Les nouvelles constructions n’ont fait que déséquilibrer notre ville sans répondre aux demandes
de logements des Armentiérois et sans forcément satisfaire les nouveaux arrivants. La liste des
Armentiérois en attente de logement ne diminue pas. Le nombre trop important de logements
sociaux et I'absence totale de mixité sociale favorisent la précarité et la ghettoisation de certains
qguartiers. Armentiéres est une ville idéale pour les classes moyennes mais les classes moyennes la

fuient...

Pour nous, remettre les Armentiérois au coceur de la politique logement c’est :

UN VRAI PARCOURS RESIDENTIEL POUR TOUS
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QUALITE DE VIE ET RENOVATION URBAINE

PROTECTION ET ACCOMPAGNEMENT DES HABITANTS

Tout mettre en ceuvre pour satisfaire le besoin de logements des Armentiérois et leur
offrir un VRAI parcours résidentiel.

Instaurer une VRAIE mixité sociale permettant de mieux répartir I'accueil des
ménages les plus précaires, a I'échelle du territoire de la Vallée de la Lys
conformément aux orientations du Programme Local de I'Habitat (PLH), afin d’éviter
la ghettoisation de certains de nos quartiers.

Développer P'offre de logements destinée aux jeunes actifs et a I’accession sociale a
la propriété.

Arréter la bétonisation systématique des parcelles libérées pour laisser la chance a
d’autres alternatives (espaces verts ou de jeux, micro-équipements de quartier...).

Obtenir des bailleurs sociaux ’entretien régulier et la rénovation des logements
collectifs dégradés et/ou vieillissants.

Soutenir activement |la réhabilitation des logements privés dégradés ou insalubres en
mobilisant les aides a la rénovation de la MEL (ex. dispositif AMELIO).

Poursuivre l'intensité des contréles liés a Papplication du « Permis de louer » et du
« Permis de diviser » permettant de lutter contre les marchands de sommeil.

Accompagner administrativement les séniors qui le souhaitent, a quitter un logement
devenu trop grand et inadapté pour un logement plus petit, accessible et proche des
services (en partenariat avec les bailleurs sociaux).

Faire davantage entendre la voix de la ville en « Commission d’Attribution
Logements » (CALEOL) pour défendre les dossiers des personnes en attente de
logements.

Renforcer le service Logement de la ville pour le rendre plus efficace et plus proche
des Armentiérois.
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COMMERCE LOCAL

‘

Notre Centre-ville est plus que jamais fragilisé : manque de pouvoir d’achat, un « turn-over »
important des commerces, une diversité commerciale limitée, disparition de certains corps de
meétiers, fermetures d'enseignes, de nombreux locaux commerciaux vacants...
Quelgues beaux établissements ne doivent pas occulter la réalité de la situation.

Pour nous, redynamiser notre commerce local c’est :

LUTTE CONTRE LA VACANCE ET RELANCE DU COMMERCE LOCAL

Lancer un plan de sauvegarde du commerce local en mobilisant tous les outils a

disposition en vue de favoriser la diversité commerciale (ex. définition de périmetres

E de diversité commerciale, création d'une fonciere immobiliere municipale, préemption

de locaux ou de fonds...).

Tr— Renforcer la politique de la ville en matiéere de prospection de nouveaux
commergants.

%
\ Développer le concept « boutiques a Pessai ».
‘E"' Lutter contre la vacance commerciale et la perte d’attractivité de notre Centre-ville
w en mobilisant les moyens des collectivités partenaires (MEL et Région).

ACCESSIBILITE ET STATIONNEMENT

Etudier les aménagements urbains susceptibles de fluidifier la circulation et le
stationnement pour éviter la logique du « j'évite de passer par le Centre-ville ».

Faciliter P’accés aux commerces par lI'aménagement de nouvelles places de
stationnement dédiées aux « arréts minutes ».

Remettre a plat la question du « stationnement payant » en concertation avec les
commercants et la possibilité d’un retour au stationnement a durée limitée mais, cette
fois, particulierement controlé.

ACCOMPAGNEMENT ET PROXIMITE

Améliorer PPaccompagnement de la ville a linstallation et au maintien des
commercants.

Mettre en place une « cellule de veille » spécifique « commercants » dont le format
restera a définir avec eux.

Relancer le partenariat avec la Chambre de Commerce et d’Industrie pour mieux
accompagner nos orientations et les commergants.

ANIMATION ET RAYONNEMENT

Repenser notre partenariat avec les commerg¢ants de la ville en dotant l'union
commerciale de moyens supplémentaires.

Créer les conditions d’'une véritable transversalité entre tous les leviers de
M Pattractivité (tourisme historique, animation, culture, etc).

Créer un prix du commerce et de l'artisanat local afin de valoriser les savoir-faire de
notre ville.



L’aménagement actuel du Centre-ville pénalise I'attractivité d’Armentiéeres : le nombre de places
de stationnement est insuffisant alors que toutes les possibilités n'ont pas été exploitées, la
circulation reste compliquée avec des arréts de bus mal positionnés et le vélo encore trop peu
intégré au plan de déplacement urbain. A cela s’ajoute I'exigence d’'une ville propre : elle est
'affaire de tous, habitants comme pouvoirs publics. Nos animaux de compagnie doivent
également pouvoir compter sur des maitres responsables et sur une commune attentive a leur
bien-étre.

Pour nous, rendre la ville plus agréable c’est :
STATIONNEMENT ET MOBILIT |

Remettre a plat la question du stationnement en concertation avec les commercants

E @ et la population.
Solliciter la MEL sur la possibilité d’un réaménagement de certaines zones du

| ﬁ Centre-ville comprenant :

- La création de places de stationnement en « épis » rue Saint Vaast.

- La transformation de la pelouse de la Place Saint Vaast ne servant,
actuellement, que de « crottoir », en espace de stationnement végétalisé
harmonieux et agréable.
ll-‘ Fluidifier la circulation par la création de nouvelles places de stationnement « arrét
minute ».

Relocaliser les arréts de bus hors des voies de circulation afin d’éviter les bouchons
aux heures de pointe.

NATURE ET MOBILITES DC

Ataic Encourager la végétalisation de la ville (espaces publics et privés) et la création
B’ d'ilots de fraicheurs en refusant de nouvelles plantations d’arbres fastigiés.
O¢O

Repérer les espaces urbains inutiles et saisir toutes les possibilités nous permettant
de faciliter le stationnement en ville et dans les quartiers.

Poursuivre le projet « Val Lys » en relation avec la MEL (aménagement d’'une piste
cyclable sécurisée et d'un cheminement piéton d’Erquinghem-Lys a Halluin).

Donner au vélo toute sa place dans la ville et renforcer le réseau des pistes et bandes
cyclables.

PROPRETE ET RESPECT DE L'ESPACE Pl

Renforcer les actions de propreté (ex. opération « ville propre »).

Multiplier les actions de prévention et renforcer les contréles et la verbalisation en
matiére de dépdts sauvages et de déjections canines.

Développer le recours a la vidéoprotection pour verbaliser les contrevenants.

\“Q
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Q Rappeler aux bailleurs sociaux leurs responsabilités en matiére d’entretien de leur
patrimoine et de leurs abords.

Etudier la reconversion du site de I'ancien « Home de détente », prés des étangs du
complexe sportif.

Créer, sur le site internet de la ville, une page dédiée au signalement des animaux de
compagnie perdus et affichant la liste des animaux recueillis a la fourriére.




A Armentiéres, le développement durable sert trop souvent de slogan de communication plutot
qgue de ligne de conduite au quotidien. Avec nous, il ne s’agit pas d'imposer des régles mais
d’entrainer, d’expliquer et de donner I'envie d’agir. C'est construire une véritable culture du bon
sens dans laguelle chagque Armentiérois trouve sa place. Nous proposons une nouvelle maniére de
faire vivre la ville : associer les habitants, les écoles, les associations, les commercants autour d’'un
méme cap permettant de faire de la transition écologique un projet collectif accessible a tous.

Pour nous, agir en faveur de ’environnement c’est :

) H

UNE VILLE PLUS VER

EE

Végétaliser intelligemment la ville en créant de vrais espaces de biodiversité plutot
que planter ici ou la sans logique d’ensemble.

Stopper les constructions « a tout va » pour laisser la possibilité d’envisager, a leur
place, des ilots de fraicheur.

Développer les « espaces plantés durables » par |'utilisation de plantes vivaces et
arbres/arbustes de climat (parcs, axes routiers,etc.).

Embellir notre cadre de vie (parcs et jardins, fleurissement des rues pour une ville
plus agréable).

Renforcer la présence de zones ombragées dans le Centre-ville.

Montrer ’exemple en appliquant a PAdministration municipale des regles de bon
sens (batiments municipaux, parc automobile, écoles, etc).

Favoriser, tant que possible, les « circuits courts » dans I'approvisionnement de la
restauration municipale afin d’en faire un gage de qualité pour nos jeunes et nos
séniors.

Poursuivre la démarche de décarbonation des cours d’écoles.

Redonner du bon sens aux actions menées en matiere de développement durable
et de transition écologique.

Créer une « école du cadre de vie » (tutos et formations) afin de partager les
« bonnes pratiques » : il ne peut y avoir de mutation durable sans participation
active des habitants.

Mener des opérations « ville propre » tout en développant la citoyenneté et les liens
civigues entre les habitants, les jeunes et la commune.



1. Michel PLOUY

51 ans, Conseiller de direction en entreprise,
Conseiller départemental, Conseiller municipal sortant

2. Catherine HALOS 3. Jean-Jacques DERUYTER 4. Bernadette MASCLEF
66 ans, Directrice d’organisme de 63 ans, Inspecteur en assurances 62 ans, Enseignante

formation en retraite, Présidente en retraite, Conseiller municipal

d’une association d'insertion sortant

7. Quentin MILLIOT 8. Caroline MARMOUZE

34 ans, Commercante-diététicienne 31 ans, Chargé de clientéle 39 ans, Chargée de recrutement
particuliers, Responsable de cadres dirigeants,
d’association sportive Responsable d’association

sportive

10. Fanny DROLET 11. Teddy HALSBERGHE 12. Michéle BOUILLET
41 ans, Analyste financiére, 60 ans, Chef d’équipe atelier, 70 ans, Employée d’'un organisme
Présidente d'une association de Président d'une association de protection sociale en retraite
parents d'éléves patriotique, Conseiller municipal

sortant

L
14. Marie ODAER 15. David ZOELLER 16. Dominique HOULLIER
38 ans, Infirmiére anesthésiste 48 ans, Opérateur de la sQreté 64 ans, Formatrice en retraite
ferroviaire

5. Hans LANDLER

55 ans, Ambulancier SMUR,
Président d’une association culture
et patrimoine, Conseiller Municipal
sortant

9. Bruno VANGAEVEREN
71 ans, Contrdleur de gestion en
retraite, Accompagnant de
chercheurs d’emploi, Conseiller
municipal sortant

13. Stéphane DEJONGHE

45 ans, Chef d’entreprise

17. Nagui CHABANE
18 ans, Etudiant



18. Amelie BEDENE

32 ans, Chargée de réception,
Responsable d’association
sportive

22. Michele DESCAMPS
79 ans, Employée du secteur
privé en retraite

26. Catherine MORIN
66 ans, Secrétaire commerciale
en retraite, Membre actif d’'une
association caritative

30. Valérie HENNERON
56 ans, Ancienne assistante
commerciale, Membre actif d’une
association caritative

34. Catherine
VANDERSCHOOTEN

63 ans, Sans profession

19. Virgyl SPETER
50 ans, Responsable d'équipe
prévisions et planifications

23. Xavier PIRON

48 ans, Entrepreneur textile

27. Alex TOUAYEV
28 ans, Architecte - Gérant de
société

31. Yves LE GOUGUEC

79 ans, Ingénieur- informatique en
retraite

35.Mathieu GIGLEUX

46 ans, Fonctionnaire européen

20. Lucile VIENNE

49 ans, Médecin urgentiste

24. Eva KLAUSBERGER

63 ans, Consultante en ressources
humaines en retraite

28. Jessica LAMOOT

33 ans, Experte en assurances

32. Jocelyne VANDERWEGEN 33. Julien DUFLOT

75 ans, Employée de banque en
retraite, ancienne Conseillére
Municipale

36. Laurence SOMON

58 ans, Auto-entrepreneuse dans
la vente a distance

21. Frédéric BARGE

56 ans, Chauffeur routier, Membre
actif d'un comité de quartier et
d'une association d'anciens
combattants

,v
25. Valentin PFEIL
28 ans, Cadre commercial

29. Rudy FAGOT

48 ans, Sapeur-Pompier
Professionnel

47 ans, Responsable de projets

37. Wael HALIM

20 ans, Sportif de haut niveau



ATION - JEUNESSE

Notre ambition est d’aider chague jeune a réussir, S’épanouir et croire en son avenir. Nous
souhaitons que I'enseignement puisse se dérouler sereinement dans des batiments entretenus
avec un soutien adapté aux équipes éducatives. Nous mettrons également en place des
dispositifs spécifiques pour faciliter leurs premieres expériences professionnelles et sécuriser leur
entrée sur le marché de I'emploi.

Pour nous, donner aux jeunes les clés de la réussite c’est :

TN

'UNE ECOLE DE LA REUSSITE ET DU BIEN-ETRE

Instaurer un projet éducatif qui fait le choix du dialogue et de la co-construction sur
la base d’un véritable partenariat entre la Municipalité, les familles et les
enseignants.

Entretenir nos batiments scolaires en priorisant les urgences.

Poursuivre la végétalisation des cours d’école.
,@\ Assurer la qualité des produits servis par la restauration municipale et améliorer la
ﬁT diversité des plats.

Accompagner les enseignants dans la lutte contre le harcélement scolaire.

Renforcer le dispositif d’aide aux legcons pour les CP afin de lutter contre I'échec
scolaire et les inégalités sociales.

Aider les familles a lutter contre les addictions aux écrans en proposant des
alternatives éducatives (clubs de lecture animés par des bénévoles, retraités et

associations).
% Engager une réflexion sur ’laménagement d'un espace dédié aux centres de loisirs.

Organiser une « semaine citoyenne » pour tous les CM1/CM2 permettant de
découvrir les rouages de la vie publique et démocratique (état civil, déroulement d'un
mariage, visite de la ville, lieux historiques, monde associatif et solidaire, etc).

Mettre en place un appel a projet « Permis de conduire jeune citoyen » permettant
la prise en charge du permis de conduire pour les jeunes acceptant de participer a
un projet de valorisation de la ville ou a une action civique ou durable.

Créer un Comité Local d’Aide aux Projets (CLAP) économique afin d’accompagner
% les jeunes porteurs de projets économiques.

Etablir un partenariat entre la ville et la Mission Locale afin de faire de notre
collectivité un incubateur de découverte de métiers.

Créer un « Label de l'alternance » sur la base d'un partenariat associant France
Travail, la Mission Locale et la ville afin de capter la majorité des emplois en
alternance du territoire vers nos jeunes.




A Armentiéres, nos associations et nos clubs sportifs sont notre force : ils créent du lien, donnent
des repéres a nos jeunes et font vivre nos quartiers. Le sport est donc un formidable vecteur de
cohésion sociale. Proposer des activités diversifieées dans des équipements dédiés, c’est notre
projet pour une ville dynamique et solidaire. De leur cété, nombre d’associations, pourtant au
ceceur du lien social, restent encore dans l'attente de solutions en matiére de subventions et de
mise a disposition de locaux.

Pour nous, mettre les associations et le sport au cceur de notre projet c’est :

DE NOUVEAUX EQUIPEMENTS ET UN ENTRETIEN DE L’EXISTANT

Aménager une ou plusieurs aires de Street Workout dans la ville pour les adeptes de
culture physique et renforcer le lien social.

Créer deux terrains de padel.

Entretenir réguliéerement les installations sportives a l'aide du plan pluriannuel
d’investissement.

Faire un état des lieux global des installations et des équipements mis a disposition
des clubs sportifs et des associations afin de mieux répondre a leur hébergement.

UN SOUTIEN RENFORCE AUX ASSOCIATIONS

&

Créer, chaque année en septembre, un Forum des associations sportives culturelles,
caritatives et organiser des réunions d’échanges sur ’évolution de leurs besoins.

Faciliter 'organisation des manifestations pilotées par les responsables associatifs et
assurer la mise a disposition d’un matériel suffisant (ex : sonorisation, podium...).

Rétablir le lien de confiance entre |le Maire et les associations.

SPORT. SANTE ET VISIBILITE

) m

Développer des programmes "sport santé” en partenariats avec les établissements de
santé, les établissements pour les personnes agées et les personnes en situation de
handicap.

Améliorer la communication de la ville sur les activités et les actualités sportives des
associations.



A Armentiéres, toutes les facettes de notre potentiel culturel sont encore loin d’avoir été
exploitées. C’est pourquoi la culture ne doit plus se réduire a la vitrine métropolitaine du VIVAT.
Cet outil, dont chacun sait gu’il est peu fréequenté, reste trop souvent réserveé a un public d’initiés.
Notre ville aurait tant a gagner en développant une offre culturelle plus populaire, qui résonne
avec notre identité locale. L'enjeu est clair : repenser notre ambition culturelle pour booster
I’'attractivité du territoire. La richesse de notre passé historique devra y contribuer afin d’en faire
un moteur de fierté et de rayonnement de la ville.

Pour nous, développer une culture populaire et accessible a tous c’est :

VALORISER NOTRE HISTOIRE ET NOTRE MEMOIRE

Créer un Centre d’interprétation mettant en valeur toute P’histoire de la ville
d’Armentiéres depuis sa naissance jusqu’a nos jours, afin d’en faire un véritable lieu
d’attractivité.

Etablir de nouvelles connexions avec le réseau des sites mémoriels de la 1ére guerre
mondiale (Fromelles et Ypres), en lien avec les partenaires institutionnels, les offices
de tourisme, nos établissements scolaires et le tissu associatif, en vue de développer
le tourisme de mémoire.

Etablir une demande de reconnaissance d’Armentiéres, 1ere ville gazée au monde
(1ére guerre mondiale).

UNE VILLE ANIMEE ET RAYONNANTE

Soutenir nos animations traditionnelles (Féte des Nieulles, Nuit du jazz, parade et
marché de Noél...).

AVAVAVAY
<5
Q

== VAVA

)
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Revisiter 'organisation et le déroulement de la Féte des Nieulles en lui adossant un
grand concert annuel.

o :Q" Y Imaginer de nouvelles animations telles gu’'un spectacle son et lumiére, un mapping

< Q festival, un « grand spectacle » interprété par la population, cinéma en plein air, etc.

DES EQUIPEMENTS AU SERVICE DES HABITANTS

Faire enfin du Vivat un équipement au service des Armentiérois en démocratisant
résolument sa programmation.

Renforcer la mise a disposition du hall du Vivat pour les expositions temporaires de
nos artistes locaux.

Mener une politique de jumelage en phase avec nos axes de développement
@ économiques et culturels.



SOLIDARITES
=

»

A Armentiéres, la solidarité fait partie de notre histoire. Face aux nouveaux défis du quotidien
(isolement, précarite, perte d’autonomie), nous voulons renforcer cet esprit d’entraide qui nous
caractérise. Notre priorité : que chacun, quelgue soit son age ou sa situation, puisse trouver
ecoute, conseil et accompagnement au bon moment. Cela passe par une politigue sociale plus
proche des habitants, fondée sur ’lhumain, la dignité et la proximiteé.

Pour nous, renforcer les solidarités et la santé, c’est :
STRATEGIE, SANTE ET PREVENTION

Créer un observatoire local des solidarités associant élus, professionnels, bailleurs
sociaux, représentants d’associations de prévention, d’insertion et caritatives pour
suivre, chaque année, I'évolution des tendances dans la commune : pauvreté, santé,
logement, isolement, publics jeunes et séniors, etc.

Défendre le maintien d’une offre hospitaliére de proximité.

Adapter 'offre de services de soins et d’aide a domicile a I’évolution des besoins de
notre population.

Encourager les actions de prévention en lien avec les professionnels du territoire.

Mettre en place un label « Voisins solidaires », pour lutter contre l'isolement des
personnes agées et favoriser les initiatives intergénérationnelles.

&Q Poursuivre Paccompagnement des associations en charge de nos ainés et

’organisation des journées « Globe trotteur ».

CARTE

SENIORS
7
7,

SOUTIEN AUX FAMILLES ET A LA JEUNESSE

Engager une réflexion intercommunale autour :

Etendre le réseau des commergants partenaires de la « Carte séniors » afin de
soutenir le pouvoir d’achat de nos ainés.

- du soutien aux parents d’enfants en situation de handicap, pour favoriser leur
inclusion scolaire et sociale.

1.Y
&ﬁ - de la prise en charge des jeunes de moins de 18 ans en situation de décrochage
scolaire, au travers de chantiers d’insertion.

COMMUNICATION ET ORIENTATION

st

Mieux communiquer sur 'offre de services de I’ensemble des champs de solidarités
du territoire pour bien orienter et accompagner les habitants.




DEMOCRATIE LOCALE

Depuis une trentaine

d’années, la ville a multiplié les dispositifs de démocratie participative

(assemblées de quartiers, conseil local de concertation, ateliers de quartiers, conseils
participatifs...) sans réel succés : ces outils souvent vus comme des « usines a gaz » restent peu
lisibles pour la plupart des Armentiérois. Il nous faut néanmoins encourager nos concitoyens les

plus volontaires.

Pour nous, encourager la participation a la vie de la cité c’est :
TRANSPARENCE ET CLARTE
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Commander, dés notre arrivée aux affaires, un audit indépendant en vue de restituer
aux Armentiérois, et en toute objectivité, la réalité de la situation financiére de la
ville.

Simplifier |'organisation de la Démocratie participative afin de la rendre plus lisible
pour les habitants.

UN MAIRE ACCESSIBLE ET A L'ECOUTE

Rendre le Maire accessible, tant auprées des habitants, que des agents de la ville.

Organiser le passage du Maire et des élus municipaux, dans chaque quartier, au
moins une fois par an, sous forme d’échange direct et convivial avec les habitants.

LE POUVOIR D’AGIR DES HABITANTS

"
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Remplacer les postes d’élus référents de quartiers, jugés bien souvent peu efficaces
dans la remontée des doléances des habitants et les remplacer par des postes
d’Ambassadeurs de quartiers (citoyens non élus) en vue de remonter, auprés du
Maire et de ses Adjoints, les besoins et propositions de leurs voisins. L'idée est
d’inverser la logique et permettre une meilleure prise en compte des attentes des
Armentiérois.

Maintenir le dispositif « Budget participatif ».

Créer un Conseil Local de la Vie Economique (CLVE) associant commercants,
artisans, entrepreneurs pour examiner les projets municipaux relatifs au
développement économique.

EDUCATION ET JEUNESSE ENGAGEE

Créer des ateliers d’éducation a la citoyenneté (droits et devoirs, démocratie locale,
role du Maire et des élus...) en invitant les habitants a se réapproprier 'Hotel-de-ville.

Envisager ’extension du Conseil municipal des jeunes aux lycéens.



NOS ENJEUX METROPOLITAINS
.‘ f'

Notre ville appartient a la MEL, un territoire ou se décident nombre d’enjeux essentiels pour notre
cadre de vie. Trop souvent, ces choix paraissent lointains ou abstraits : pourtant, ils influencent
directement la vie quotidienne des Armentiérois, car 80% des solutions a nos problemes sont
apportés par la MEL : mobilité, logement, transition écologique, gestion des déchets,
développement économique, emploi, aménagement du territoire... D’ou I'importance, pour les
Armentiérois, d’étre bien représentés au Conseil métropolitain. Pour nous donner le maximum de
chances d’étre bien défendus, nous nous inscrivons dans la continuité de son actuelle majorité.

Les enjeux métropolitains pour Armentiéres, sont:
MOBILITE ET TRANSPORTS DU QUOTIDIEN
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LOGEMENT ET AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Améliorer l'offre de transports métropolitains, renforcer la desserte d’Armentiéres
vers Lille et les communes voisines, développer les mobilités douces (liaisons douces,
pistes cyclables, stationnements sécurisés), renforcer le réle de notre pdle d’échanges
multimodal (Gare) tout en obtenant de la SCNF la réalisation de I'accés PMR...

Soutenir la rénovation énergétique, favoriser une vraie mixité sociale, maitriser
I'urbanisation pour préserver les espaces naturels...
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLO|
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0 Attirer de nouvelles entreprises, soutenir le commerce de proximité, les initiatives
locales créatrices d’emplois...

TRANSITION ECOLOGIQUE ET CADRE DE VIE
Participer pleinement a la stratégie de neutralité carbone de la MEL, développer les
énergies renouvelables, valoriser les mobilités propres, renforcer la gestion durable
e des déchets, la renaturation de la Lys et le réaménagement de ses berges (projet Val
% Lys), mais aussi obtenir un accés privilégié a I'entrée secondaire de la base des Pres
du Hem pour les habitants des quartiers du Bizet et Léo Lagrange...

SOLIDARITE ET QUALITE DE VIE

Promouvoir une métropole plus équilibrée, ou les investissements profitent aussi aux
territoires de I'Ouest, renforcer la coopération intercommunale pour les équipements
publics, la culture, le sport...

=

REPRESENTATION FORTE ET ACTIVE

o) Faire entendre la voix d’Armentieres dans les instances de la MEL, défendre nos
projets et nos priorités, continuer d’ceuvrer dans le sens d’une métropole toujours
plus transparente et équitable entre les communes.
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